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Jelen Ugyrend célja a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem (a tovéabbiakban: Egyetem)
Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti és mikodési
részletszabalyainak rogzitése, egységes és Aattekinthetd feladat- és feleldsségi korok
meghatarozasa.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Ugyrend hatalya

1.§

(1) Az Ugyrend hatélya kiterjed:

a)

b)

a Kar altal ellatott valamennyi feladatra, mindazon helyszinre, ahol a Kar oktatasi,
kutatasi, nevelési, képzési, atképzési, tovabbképzési, valamint kozigazgatasi
vizsgakkal kapcsolatos feladatokat ellat;

a Kar polgaraira: a kozalkalmazotti, koztisztvisel6i, kormanytisztviseli, a
hivatasos, a szerzédéses alloméanyu katona és a hivatasos rendvédelmi allomanyu
oktatokra, kutatokra, tanarokra, mas alkalmazottakra, munkavallalékra, a
hallgatokra, a vendéghallgatokra, az oktatdi-kutatoi tevékenységben részt vevo,
nem a Kar allomanyahoz tartoz6 elméleti és gyakorlati szakemberekre, tovabba a
felnbttképzés keretében képzésben résztvevokre.

A Kar megnevezése, jogallasa

2.§

(1) A Kar megnevezése

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

magyarul: Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar. Roviditve: AKK;

angolul: Faculty of Science of Public Governance and Administration;

németiil: Fakultit fiir Staatswissenschaften und Offentliche Verwaltung;
franciaul: Faculté de Science de la Gouvernance et de I’ Administration Publique;
oroszul: ®akynbTeT rocyAapCTBEHHOMO yNpaBneHns u AAMUHUCTpaLnK;

olaszul: Facolta di Scienze di Governo e della Pubblica Amministrazione;

spanyolul: Facultad de Ciencias de Gobierno y Administracion Publica.
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A Kar emblémaja:

A Kar jelmondata: Pro Publico Bono (A kozjoért)
A Kar alapitasanak ideje: 2012. januar 1.
A Kar székhelye: 1083 Budapest, Ul16i ut 82.; Postai cim: 1441 Budapest, Pf.: 60.

A Kar — mint szervezeti egység — meghatdrozasara és gazdalkoddsira vonatkozo
rendelkezéseket az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat, 1. Kotetének -
Szervezeti és Miikidési Rend - (a tovabbiakban: egyetemi SZMR) 9. §-a tartalmazza.

A Kar nem 6nall6 jogi személy, torvényességi feliigyeletét — a nemzeti felséoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint az egyetemi SzZMR
altal meghatarozottak szerint — a Szenatus és a rektor latja el.

A Karon a képzés nyelve a magyar és az angol.

A Kar rendeltetése és feladatai

3.§

A Kar rendeltetését és feladatait az Egyetem szabalyzatainak, igy kiilondsen az
egyetemi SZMR 9. §-dnak a rendelkezései tartalmazzak.

A Kar alapfeladata az ,,allamtudomanyi és kozigazgatasi felsdoktatdsnak™ a Nemzeti
Kozszolgéalati Egyetemr6l, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti ¢€s katonai
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. torvényben meghatarozott képzési céljainak és
szakjainak biztositasa, az allamtudomanyok kutatasaval a képzési teriilet tudomanyos
megalapozasa, tovabba a kozszolgalati tovabbképzési és vizsgarendszer fejlesztése és
mikodtetése.

A Karon mivelt tudomanyteriiletek: allamtudomany, kozigazgatas-tudomany,
jogtudomany, gazdasagtudomany, politikatudomany, human- és
tarsadalomtudomanyok.



II. A KAR SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
A Kar szervezete
4. §
(1) A Kar szervezeti egységei:
1. Oktatasi, tudoményos kutatési szervezeti egységek:
a) Alkotményjogi Intézet;
b) Allamelméleti és Kormanyzéstani Intézet;
¢) Allamhaztartastani és Pénziigyi Jogi Intézet;
d) Civilisztikai Intézet;
e) Elektronikus Ko6zszolgalati Intézet;
f) Emberi Er6forras Intézet;
g) Eur6pai Allam- és Jogtorténeti Intézet;
h) Kozszervezési és Kozigazgatastani Intézet;
1) Lorincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Intézet;
j) Magyar Allam- és Jogtorténeti Intézet;
k) Szakigazgatasi és Szakpolitikai Intézet;
1) Kozpénziigyi Kutatointézet;
m) Onkorményzati Kutatéintézet.
2.  Vezet0- és Tovabbképzési Kozpont
a) Igazgatoi Titkarsag (osztaly szintli szervezeti egység);
b) Tovabbképzés-fejlesztési Foosztaly;
ba) Idegen Nyelvi Tanulmanyok Kabinet,
bb) Programfejlesztési Osztaly,
bc) Képzésmodszertan-fejlesztési Osztaly.
c¢) Tovabbképzés-szervezési Féosztaly;
ca) Képzésszervezési Osztaly,
cb) Szakiranyt Tovabbképzési Osztaly,
cc) Ugyfélszolgalati Osztaly.
d) Minéségiranyitasi Féosztaly;
da) Programmindsitési Osztaly,

db) Oktatoi-szakértdi Mindségbiztositasi Osztaly.



e) Projektfejlesztési Féosztaly!;
f)  Kutatasmodszertani és Mérésiigyi Iroda.
3. Funkciondlis szervezeti egységek:
a) Dékani Hivatal;
aa) Jogi és Igazgatasi Osztaly,
ab) Humanszolgaltatasi Osztély,
ac) Nemzetko6zi Osztély.
b) Tanulményi Osztaly.

(2) A Karon meghatarozott témakor kiemelt kutatdsdra vagy meghatarozott tudomanyos
eredmény elérésére szervezeti egységnek nem mindsiild kutatokozosségek
(kutatomiihelyek, szakkollégiumok) alakithatok. A  kutatokozosségek kiilon
tamogatasban részesiilhetnek, tevékenységiikrl beszamolasi és a felhasznalt pénziigyi
forrasokrdl elszamolasi kotelezettséggel tartoznak. A kutatomiihely vezetdje legalabb
PhD-fokozattal rendelkezd munkatéars lehet. A kutatdomihelyek kialakitdsanak és
miikddésének rendjét a rektor kiilon utasitdsban hatarozza meg.

A Kar vezetése
5.8
(1) A Kar magasabb vezetoje a dékan.
(2) A Karon az aldbbi vezetdi megbizasok létesithetok:
a) dékanhelyettes;
b) dékéni hivatalvezetd;
c) intézetvezetd;
d) igazgato;
e) foosztalyvezeto;
f) fbosztalyvezetd-helyettes;
g) osztalyvezetd;
h) kabinetvezeto;
i) titkarsagvezeto;
j) irodavezeto.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt vezetdéi megbizasok létesitése soran az Egyetem
Foglakoztatasi Szabélyzatanak vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni.

1 A 2019. februar 1-jén hatalyba Iép6 egyetemi SZMR-ben meghatarozott Palyazati és Projektmenedzsment Iroda
veszi at a Foosztaly feladatait.



Dékan, dékanhelyettesek
6. §

(1) Az egyetemi SzZMR 53. § (1) bekezdése alapjan a Kar vezet6je a dékan. A dékan
feladatat és hataskorét az egyetemi SZMR 53. § (2)-(3) bekezdései hatarozzak meg.
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Az egyetemi SzZMR 54. §-a alapjan a dékant feladatkorében oktatasi, tudomanyos,
nemzetk6zi és sziikség esetén tovabbi kiemelt feladatkorokben dékanhelyettesek
helyettesitik.

A dékanhelyettes feladatai oktatasi feladatkorokben kiilonGsen:

a)

i)

a Kar alap- és mesterszakjaira vonatkozd képzési €s mindségi kovetelmények
(vilagos tantargyi kovetelmények, j6 tananyag és korszert, tanuldsbarat médszerek)
érvényestiléséhez sziikséges intézkedések megtétele és egyeztetések folytatasa a
szakfelelos, a szakiranyfelelos és az intézetvezetd oktatokkal;

az Egyetemen beliili karkozi képzési egylittmlikodés erdsitése;
az oktatasszervezés és a tanulmanyi ligyek szakmai feliigyelete;

kapcsolattartds az oktatasi rektorhelyettessel, a kozponti oktatasiranyitasi
egységekkel, kiillondsen az Oktatési és Tanulmanyi Irodaval;

folyamatos konzultacié a kari hallgatéi 6nkormanyzattal a képzés mindségi és
tanulmanyi iigyeiben, kiemelten az oktatas hallgatoi véleményezésének értékelése;

a Kar 4ltal gondozott szakiranyu tovabbképzési szakok fejlesztésének feliigyelete;
a kozszolgalati tovabbképzési programok fejlesztésének ellenérzése;

a tarsegyetemi intézményi egylittmlkodés feltigyeiete;

a Vezetd- és Tovabbképzési Kozpont (a tovabbiakban: VTKK) igazgatojaval
egylittmikodésben kapcsolattartdas a  Stratégiai Tanulmanyok Intézete
igazgatdjaval,

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékén az oktatasi tigyekért felelds dékanhelyettes feladatkorébe utalnak.

A dékénhelyettes feladatai tudomanyos feladatkorokben kiilondsen:

a)

b)

d)

a Kar oktatdinak, kutatdinak és tanarainak teljesitményértékelésével kapcsolatos
feladatok;

a hallgatoi és kutatoi tehetséggondozas eredményességét, a demonstratori és
doktoranduszi aktivitas elémozditasat célzé intézkedések és a fejlesztést célzod
konzultacié az intézetvezetokkel,

egylittmiikodés a Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (a tovabbiakban: KDI)
vezetdjével a doktoranduszok hatékony kutatastimogatasanak biztositasaban;

tudoményos {ligyekben a Kar képviselete az Egyetem testiileteiben és
bizottsagaiban, igy kiilonosen az Egyetemi Tudomanyos Tanacsban;
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g)

h)

a kari kiadvanyok elkészitésének koordinalasa, a kutatasi és oktatasi céla
kiadvanyok integralt kezelése, a Karhoz kapcsolodé egyetemi folydiratok
miikodési feltételeinek biztositasa;

a Kar mindségbiztositasi rendszerének miikodtetése €s kapcsolat az Egyetem
mindségiranyitasi rendszerével (Kari Mindségiigyi Bizottsag);

kapcsolattartds az Egyetem tudoményos rektorhelyettesével, valamint az E6tvos
Jozsef Kutatokdzpont igazgatdjaval;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabalyzatok, valamint a
dékan a tudomanyos ligyekért felelds dékanhelyettes feladatkorébe utalnak.

A dékanhelyettes feladatai nemzetkdzi feladatkorokben kiilondsen:

a)

b)

a Kar idegen nyelvii oktatdsanak fejlesztéséhez €s mindségéhez sziikséges
intézkedések, kiemelt figyelemmel a kiilfoldi vendéghallgatok oktatasanak
specialis feltételeire;

az Egyetemen beliili karkozi kutatasi egylittmiikodések erdsitése, a hazai és
nemzetkdzi képzési és kutatdsi egyiittmiikodések iranyitasa, a kiilfoldi
vendégoktatok és kutatdk integracioja;

a nemzetkdzi mobilitdsi programok kari szintli menedzsmentjének, kiilonGsen a

a kiutazasi és vendégfogadasi tervezés €és a nemzetk6ézi mobilitasi tervezés
iranyitésa;
kapcsolattartas a Nemzetkozi és Palyazati Igazgatdsag igazgatojaval;

mindazok a feladatok, amelyeket az egyetemi és kari szabélyzatok, valamint a
dékan a nemzetkozi tigyekért felelos dékéanhelyettes feladatkorébe utalnak.

A dékani hivatalvezeto

7.§

A dékani hivatalvezeté a Kar miikodési teriileteire vonatkozo dékéni dontések
elokészitdje, a dékan utasitdsai alapjan vezeti és ellendérzi a Kar igazgatasi
tevékenységét, ellatja a Kari Tandacs (a tovabbiakban: KT) titkari feladatait.

A dékani hivatalvezet6 feladatai kiilondsen:

a)

b)

a Dékani Hivatal irdnyitasa és alloméanyanak vezetése, a dékani vezetés szakmai
iranyitasanak eredményességehez sziikséges feltételek biztositasa;

a Karral kapcsolatos, kari szintii funkcionalis és szolgaltatasi feladatok iranyitasa
az Egyetem kozponti funkcionalis és szolgaltato szervezeti egységeinek vezetbivel
egyuttmikodve;

a Kar egységes igazgatasi rendjének kialakitasa, javaslattétel a kari
folyamatszabalyozasra és kari eljarasrendre, a vonatkozo jogszabalyok, egyetemi
szabalyzatok érvényesiiléséhez sziikséges kari szintli intézkedések, illetve azok
kezdeményezése;
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d)

g)
h)
i)

i)
k)

a KT iiléseinek tervezése, elokészitése, lebonyolitasa;
a kari tanacsi dontések végrehajtasdhoz sziikséges tovabbi intézkedések;

a Dékani Tanacs (a tovabbiakban: DT), valamint a Kari Vezetéi Ertekezlet
(a tovabbiakban: KVE) titkari feladatainak ellatsa;

a kari szabdlyzatok, belsé utasitasok elkészitésének, feliilvizsgalatanak és
kozzétételének szervezése és iranyitasa;

a kari tigyviteli, mindsitett adatkezel6i tevékenység koordinalasa;

a Kar egységes megjelenésének, kommunikacidéjanak biztositdsa dsszhangban a
kdzponti marketinggel és PR-ral;

a Dékani Hivatal felelosségi korébe tartozoé rendezvények elokészitése;

a kollégiumnak a Kar hallgatéit érint6 ligyeiben valé kozremiikodés, kari szintii
feladatok ellatasanak feliigyelete.

A dékani hivatalvezet6t tavollétében a Jogi és Igazgatasi Osztaly vezetdje helyettesiti.

A dékani hivatalvezet6 rendszeresen beszamol a dékannak a Dékani Hivatal altal ellatott
feladatokrol.

Az intézetvezetod

8. §

Az intézetvezetd vezeti az intézetet, irdnyitja annak oktatési, tudomanyos €s kutatési
feladatait.

Az intézetvezet6 felelos azért, hogy

a)

b)

c)

d)

g)

h)

az intézet allomanyaba tartozé oktatoi, kutatasi és publikécios feladatok ellatasanak
¢és azok mindségének rendszeres értékelése €s kapcsolodo tervezése megtorténjen;

az intézet oktatdsi munkdja vilagos tantargyi kovetelményeken, tananyagon és
korszerti, tanulasbarat modszereken alapuljon;

az intézeti hallgatéi és oktatdi tehetséggondozas eredményes legyen, aktiv
demonstratori, tudomanyos didkkori, doktoranduszi aktivités torténjen;

az intézet oktatasi és tudomanyos profiljaban folyamatos tervezo és fejleszté munka
folyjon;

aranyos és mindségi részvétel torténjen a Kar idegen nyelvii oktatasédban;

a KDI-ben a doktoranduszok hatékony tamogatast kapjanak, €s az intézet szakmai
munkajaba is bekapcsolodjanak;

az Egyetemen beliili karkozi képzési és kutatasi egyiittmikodés kezdeményezése
és timogatasa;

az intézet hazai és nemzetk6zi képzési és kutatdsi egylittmilkodésekben vegyen
részt, vendégoktatokat és -kutatokat fogadjon;

az intézet szakmai eredményei megismerhet6vé valjanak;
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j) érdemi parbeszéd folyjon a Kar hallgatéi képviseldivel az intézet szakmai
munkdjardl, az oktatas hallgat6i véleményezése alapjan a sziikséges valtoztatasok
megtorténjenek.

Az igazgaté
9.§

A VTKK vezetését igazgato latja el. Az igazgatd a dékan kozvetlen alarendeltségében
végzi munkajat.
Az igazgato feladata ¢s felel6ssége kiilonosen a VTKK jelen szabalyzat szerinti

feladatkorében a hatékony vezetés és eredményes munkavégzés feltételeinek, tovabba a
sziikséges iranyitasi, egyeztetési, szabalyozasi és szervezési feladatoknak a biztositasa.

Az igazgat6 a dékan felhatalmazasa alapjan eljar a VTKK feladatkoréhez kapcsolodd
kozigazgatasi egyeztetési és kapcsolattartasi feladatokban.

A KARON MUKODO OKTATASI ES KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATA

Az intézet
10. §

Az intézet az elnevezésében meghatdrozott tudomanyterillet, illetve részteriilet
oktatasanak €s kutatasanak elsédleges felelse. Az intézetek kozott a kutatdintézetek
elsédlegesen kutatasi tevékenységet végeznek a jelen szabalyzatban az intézethez
rendelt tudoményos kérdések targyaban. Az intézetek oktatoi és kutatoi allomanyanak
meghatarozasaban és az oktatasi (tantargyi) feleldsség elhatarolasaban elsédlegesen a
tudomany-rendszertani besorolast kell kovetni. Az oktatasban és a kutatisban egyarant
jelen van, és torekvés is a komplex és interdiszciplinaris megkézelités, amely az
intézetek kozotti feladatmegosztasban az egyiittmiikdés legmagasabb szintjét koveteli
meg.

Az intézet a dékan feliigyelete és az intézetvezetd vezetése alatt allo szervezeti egység.

Az intézetvezetét tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a dékan altal kijelSlt
intézeti munkatars helyettesiti.

Alkotmanyjogi Intézet
11. §

Az Alkotmanyjogi Intézet feladata az alkotmanyjog és az Osszehasonlitd alkotmanyjog
témakorébe tartozo targyak oktatdsa, valamint tudomanyos kutatas folytatdsa. Az Intézet
foglalkozik a nemzeti kdzjogi hagyomanyok és az eurdpai alkotméanyos 6rokség, valamint a
demokratikus vilag kozjogi fejlodésének kérdéseivel is.



Allamelméleti és Kormanyzastani Intézet
12. §

Az Allamelméleti és Kormanyzéstani Intézet feladata az ujkori allamelmélet alapjain az
altalanos allamtudomanyi és politikatudomanyi, kormanyzastani, kozigazgatas-elméleti,
valamint az ezekkel Osszefiiggd tarsadalomelméleti és jogtudomanyi kérdések mind elméleti,
mind empirikus alapokon nyugvo gyakorlatorientalt oktatasa és kutatasa.

Allamhiztartastani és Pénziigyi Jogi Intézet
13.§

Az Allamhaztartistani és Pénziigyi Jogi Intézet feladata az 4llami koltségvetés és
allamhaztartas jogi, igazgatasi, gazdalkodasi és ellendrzési rendszerének, kiemelten az allam
pénziigyi- és addjogi kérdéseinek, valamint a fejlesztéspolitika és forrasmenedzsment oktatisa
¢s kutatasa.

Civilisztikai Intézet
14. §

A Civilisztikai Intézet feladata a magénjog és hatarteriiletei, a tarsasagi jog, a versenyjog
kérdéseinek, kiemelten az allami és kozigazgatasi feladatellatas aspektusabol torténd
oktatéasa, kutatsa, a jogi alapmiiveltség erdsitése €s a maganjog tudomanyanak miivelése.

Elektronikus Kozszolgalati Intézet
15. §

Az Elektronikus Kozszolgalati Intézet feladata a digitalis kormanyzas, az adatvédelem és
informacidszabadsag, a kiberbiztonsag és a kozigazgatasi informaciorendszerek — illetve
tagabb értelemben az infokommunikacios technologiak — kézszolgalattal vald kapcsolatanak
kutatasa és oktatasa. A Kiberbiztonsagi Akadémia szervezeti és miikodési kereteit az Intézet
biztositja.

Emberi Eréforras Intézet
16. §

Az Emberi Eréforras Intézet feladata a kozszolgalat emberier6forras-gazdalkodasanak,
igazgatasanak ¢és menedzsmentjének, a kozszolgalat jogi szabalyozasinak és
hivatasetikajanak, az integritas - és kompetencia-fejlesztés kérdéseinek oktatasa és kutatasa.
Az Intézet kiilon feladata az Osszehangolt és tervezett kozszolgalati utanpotlasképzés,
valamint a kozszolgalati életpadlyamodell és a kdzszolgalati életpalyak kozotti atjarhatdsag
tamogatasa.
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Eurépai Allam- és Jogtorténeti Intézet
17. §

Az Eurépai Allam- és Jogtorténeti Intézet feladata az wjkori és jelenkori allamtudomany
megértéséhez sziikséges torténeti megalapozas, igy kiilonésen az eurdpai koz- és
maganjogtorténet, allamtorténet, kormanyzas- és kozigazgatas-torténet és a kapcsolédod
allamtani irdnyzatok oktatasa és kutatasa.

Kozszervezési és Kozigazgatastani Intézet
18. §

A Kozszervezési és Kozigazgatastani Intézet feladata a kozigazgatas szervezeti, iranyitasi és
mikodési  dogmatikaja és hatékonysdga, a vezetés- és szervezéstudomany, a
kézmenedzsment, a kozszolgalati kommunikacid, a kozszolgalatfejlesztés-menedzsment
(kozponti, teriileti, helyi) kérdéseinek oktatasa és kutatasa.

Lérincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Intézet
19. §

A Lérincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Intézet feladata a kozigazgatasi jogtudomany és a
kozigazgatas-tudomany korébe esé jogelméleti, szabalyozasi és jogalkalmazisi témak
oktatdsa és kutatdsa. Az Intézet miiveli a jogallam koézigazgatdsi joganak megértéséhez
sziikséges alkotmanyos ismereteket, a kozigazgatasi jog altalanos részét, anyagi, alaki és
eljarasi jogat, elemzi az alkotmanybirdsagi és felsObirdsagi gyakorlat és az eurdpai
kozigazgatasi jogfejlodés folyamatait. Az Intézet kiemelt feladata a Kar eldédjének alapitd
tandra és egykori fbéigazgatdja, Lorincz Lajos akadémikus szellemi, tudomanyos
hagyatékéanak apolasa, miivelése.

Magyar Allam- és Jogtorténeti Intézet
20. §

A Magyar Allam- és Jogtorténeti Intézet feladata Magyarorszag torténeti alkotmany4nak
vivmanyait, a politikatorténeti vonatkozasokat oktatni és kutatni, a magyar allam- és
jogtorténet, a magyar kozigazgatas-térténet ismereteit, mint a mivelodéstorténet és a magyar
kozigazgatasi €s jogi kultura alapjait bemutatni. A jogtorténet vizsgalja a jogban rejld
eszmék, elvi tételek, tételes jogszabalyok valtozasanak torténetét és a kiilonbozo
jogintézmények hatasat a tarsadalomra, a bir6i gyakorlatra, a kdzigazgatasra, a politikara és
az erkolcsre.

Szakigazgatasi és Szakpolitikai Intézet
21. §

A Szakigazgatasi és Szakpolitikai Intézet feladata a kormanyzati szakpolitika-alkotas és
végrehajtds, az 4gazati irdnyitds és a szakigazgatasok hatosagi, jogi és miikodési
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aspektusainak komplex oktatasa és kutatisa. Az Intézet latja el az Onkormanyzati
igazgatassal Osszefiiggd tantargyak oktatasat is, az Onkormanyzati Kutatéintézettel
egylittmikodésben.

Kozpénziigyi Kutatdéintézet
22. §

A Kozpénziigyi Kutatointézet feladata a kozpénziigy (public finance) magyar, kiilfoldi és
nemzetk6zi modelljeinek, rendszereinek kutatdsi megalapozasa, a koltségvetési
mechanizmusok elmélyiilt elemzése.

Onkormanyzati Kutatointézet
23.§

Az Onkormanyzati Kutatéintézet a dékan feliigyelete és szakmai irdnyitasa alatt &llo,
intézetvezetd vezetésével mikodo szervezeti egység. Feladata a helyi onkormanyzas, a helyi
demokracia, és az Onkormanyzati tipusu koézhatalom gyakorlasanak szervezeti, jogi,
tarsadalmi, politikai és gazdasagi kérdéskoreinek kutatasa, tovabba az ilyen iranyd kutatasok
szervezése. Tudasgyarapito, halozatépitd és tudomanyfejleszté munkdajat az Egyetem mas
szervezeti egységeivel egylittmiikodésben végzi.
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Iv.

A KARON MUKODO FUNKCIONALIS SZERVEZETI EGYSEGEK
FELADATA

Dékani Hivatal

24. §

(1) A Dékani Hivatal az egyetemi SZMR 9. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
funkcionalis szervezeti egységként miik6dik.

2

3)

A Dékani Hivatal feladatai:

a)

b)

d)

g)
h)
A

a Kar vezetéséhez rendelt feladatok elokészitéséhez és végrehajtasahoz sziikséges
szervezeési €s igazgatasi tamogatas;

a KT mikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok végzése, a KT {iléseinek
tervezése, elokészitésiik koordinalasa, a kari tandcsi el6terjesztések, hatarozatok
tarolasa, a kari tandcsi dontések végrehajtasaval kapcsolatos koordinicids és
végrehajtési tevékenység végzése (Jogi €s Igazgatasi Osztaly);

a Kar szabalyozasainak el0készitése, elkésziilt szabalyozasok véleményezése; a Kar
szabalyozasi koOrnyezetének vizsgalata, sziikség esetén javaslattétel a
modositasokra; részvétel az 1j egyetemi szabalyzatok, utasitasok, illetleg ezek
modositésai tervezeteinek véleményezésében a Kar feladatai szempontjabdl (Jogi
¢és Igazgatasi Osztaly);

ellatia a Human Irodaval valé kapcsolattartasi feladatokat huménigazgatasi
igyekben, az egyetemi humanpolitika keretei kozotti kari humanpolitikai
tamogatast, személyligyekben — kiillondsen a projektek iigyében — szervezési,
fejlesztési  feladatokat, kozremiikodik a hallgatéi karrierszolgaltatasok
fejlesztésében (Humanszolgaltatasi Osztaly);

a Kar nemzetk6zi mobilitdsi és egyéb nemzetkézi kapcsolatokkal Osszefliggd
feladatainak szervezése a nemzetkozi ligyekért felelos dékanhelyettes iranyitasaval
(Nemzetko6zi Osztaly);

kozremikodik a kari informatikai, {izemeltetési, pénziigyi és vagyongazdalkodasi
feladatok szervezésében a kozponti szervezetek (Gazdasagi Hivatal, Informatikai
Igazgatdsag) szakmai iranyitasaval;

a kari rendezvények és kommunikécid szervezése (Jogi és Igazgatasi Osztaly);
a dékani titkarsagi feladatok ellatasa (Jogi és Igazgatasi Osztaly).

Dékéani Hivatal szervezetének és miikodésének, tovabba az egyes szervezeti

egységeinek feladataira, a helyettesités rendjére, az utasitasi és a kiadmanyozasi jog
gyakorlasara vonatkozé részletes szabalyokat a Dékani Hivatal ligyrendje tartalmazza.
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Tanulmanyi Osztaly

25. §

(1) A Tanulmanyi Osztaly (a tovabbiakban: TO) az egyetemi SzZMR 9. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott funkcionalis szervezeti egységként mikodik.

@

A TO feladatai:

a) ahallgatok tanulmanyi ligyeinek intézése;

b) az Nftv. rendelkezéseinek megfeleld és az Nftv. 3. sz. mellékletében szabalyozott
adattartalmu adatkezelés;

¢) atanulmanyi informatikai nyilvantartas feladatainak ellatéasa;

d) minden olyan, a hallgatok iigyeivel kapcsolatos igazgatéasi, iigyviteli ¢és
nyilvéantartasi feladat ellatasa, amelyet jogszabaly, illetve egyetemi szabalyzatok,
valamint a dékan, az oktatési ligyekért felel6s dékanhelyettes a hataskorébe utal;

e) a HTVSZUB és a KAVB miikodésével kapcsolatos iigyintézési és iigyviteli
feladatok ellatésa;

f) a hallgatok torzskonyvi vagy torzslapi adatainak az iratkezelési eldirasoknak
megfelel6 kezelésének és megoérzésének a végrehajtasa és biztositasa;

g) a kreditrendszerli képzés sordan haszndlt, kormanyrendeletben  eloirt
nyomtatvanyok, taniigyigazolasok kezelése és kiaddsa, az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési és adminisztrativ feladatok végzése;

h) aKar hallgatoinak beiskolazasatol az oklevél megszerzéséig a hallgatok tanulményi
és szocialis ligyeinek intézése, nyilvéantartésa;

1) a hallgatdk statuszanak, az Osztondijra jogosultak korének meghatarozasa. A
leckekdnyvben és a NEPTUN hallgat6éi informacidés rendszerben a hallgatok
félévének lezéarasa, atlagszamolas;

j) a TO szervezésében megvalosulé zarovizsgakkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatok végrehajtasa;

k) a NEPTUN hallgatéi informéacidés rendszer kezelése, a hallgatéi adatbazis
karbantartasa;

) a statisztikai adatszolgaltatas végzése a korméanyrendeletekben €s szabalyzatokban
foglaltaknak megfeleléen;

m) az elveszett oklevél, oklevélmelléklet- és leckekonyvmasodlatok kérésre torténd
kiadésa;

n) a Felsooktatasi Felvételi Téjékoztatoban megjelenitésre tervezett adatok,
informacidok elokészitése, a honlap felvételivel kapcsolatos informacidinak
naprakészen tartésa;

o) a kozponti felvételi informaciés rendszerben elvart és sziikséges feladatok

végrehajtasa, a felvételivel kapcsolatos szabéalyzok, jelentések, statisztikak
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€)

(4)

(1)

2

3)

“

&)

©)

elokészitése és tarolasa, valamint az egyetemre jelentkezokkel torténd
kapcsolattartas;

p) a Diakhitel Kozponttal val6 kapcsolattartas;

q) a beiskolazassal kapcsolatos oktatasi borzéken a jelentkezOk tajékoztatasa, a
felvételi eljaras adminisztracios teenddinek végrehajtasa, sziikség esetén a nyari
potfelvételi eljaras lebonyolitasa;

r) a tantargy-akkreditici6 adminisztrativn (NEPTUN hallgatéi informaciés
rendszerben valo létrehozas) teenddinek végzése;

s) az Egyetem éves tervezési alapadatainak elokészitése;

t) a kiadményozasi jogkorrel rendelkezOk szamara elGkésziti az intézményben
folytatott tanulmanyokat bizonyit6 okiratokat (oklevél, bizonyitvany, tandsitvany,
stb.);

u) kiadja a hallgatéi jogviszonnyal, a tanulmanyokkal, végzettséggel Gsszefiiggd
igazolasokat, masodlatokat.

A TO munkédja soran egytittmiikddik a Kar oktatasi-kutatasi és funkcionalis szervezeti
egységeivel, a kari és egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal.

A TO-t az osztalyvezetd vezeti, feladatait a dékan alarendeltségében, a dékan
feladatszabasa alapjan, az oktatasi tigyekért felelds dékanhelyettes iranyitasaval végzi.
Téavollétében az osztalyvezetd altal kijelolt tigyvivo-szakértd helyettesiti.

V. A VEZETO-ES TOVABBKEPZESI KOZPONT FELADATA

Vezet6- és Tovabbképzési Kozpont

26. §

A VTKK-t az igazgatd vezeti. A VTKK igazgatdjat a Tovabbképzés-szervezési
Féosztaly vezetdje helyettesiti.

A fdosztalyt a féosztalyvezetd vezeti. A foosztalyvezetd szakmai iranyitasat az igazgatod
latja el. A Projektfejlesztési Foosztaly vezetjének szakmai iranyitasat a Kari
projektmegvaldsitasi feladatok komplexitasa miatt kozvetleniil a dékan latja el.

A féosztalyvezetd helyettesitését és egyes szakmai feladatok kodzvetlen iranyitasat a
dékan altal kijelslt osztalyvezet6 latja el.

Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztalyvezetd szakmai iranyitasat a
féosztalyvezetd latja el.

Az Igazgatoi Titkarsagot a titkarsagvezeto vezeti. A titkarsagvezeté szakmai iranyitasat
a VTKK igazgatoja latja el.

A Kutatasmodszertani és Mérésiligyi Irodat az irodavezetd vezeti. Az irodavezetd
szakmai irdnyitasat a tudomanyos ligyekért felel6s dékanhelyettes latja el.
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Igazgatoi Titkarsag
27. 8§

Az Igazgat6i Titkdrsag osztaly szintli szervezeti egység. Az Igazgatéi Titkarsag jogi
el6készitd funkciondlis feladatkort, az igazgatéi feladatok iigyviteli és adminisztracids
tamogatasat, belsd és kiilsé adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésének 6sszehangolasat,
az Egyetem ¢és az Apertus Nonprofit Kft. kozotti alapmiikodést tamogatd szolgaltatasi
szerz8désben meghatarozott szolgaltatasok vonatkozasaban a féosztalyok szakmai igényeinek
koordinacidjat és a VIKK 4éltal kezdeményezett eldterjesztések elokészitését végzi.

(D

@)

&)
“

&)

©)

(M

Tovabbképzés-fejlesztési Foosztaly
28. §

A Tovabbképzés-fejlesztési Féosztaly feladata az allami tisztvisel6i tovabbképzések, a
kozigazgatasi vizsgarendszer, a kozszolgalati tovabbképzések, a szakiranyu
tovabbképzések, és a kozszolgalati vezetoképzések tartalmi és modszertani fejlesztése,
tananyag-fejlesztés és a részt vevd oktatok, trénerek és tutorok specialis fejlesztési
szlikségleteinek tdmogatasa.

A tovabbképzés-fejlesztés szakmai er6forrasait a Kar intézetei, az Idegen Nyelvi
Tanulményok Kabinet, az Egyetem mas karai és karkozi intézetei, valamint a
tarsegyetemek oktat6i, kozszolgalati tisztviselok, valamint a tovabbképzés
mindségbiztositasi rendszerében kivalasztott szakértk jelentik.

A Tovabbképzés-fejlesztési Foosztaly az Idegen Nyelvi Tanulmanyok Kabinetre, a
Programfejlesztési Osztalyra és a Képzésmodszertan-fejlesztési Osztalyra tagolodik.
Az Idegen Nyelvi Tanulmanyok Kabinet célja a tisztviselok tovabbképzésében, az
eldmeneteli és vezetdképzésében idegen nyelvi fejlesztést, nyelvvizsga-felkészitést
célz6 programok kidolgozéasa. A Kabinet feladata tovabba biztositani a Kar tisztvisel6i
palyara késziild hallgatdinak felkészitd képzéseihez az integralt idegennyelv-oktatasi
szolgéaltatast.

Az Idegen Nyelvi Tanulmanyok Kabinet egyiittmiikdik a Kar intézeteivel, a
Tovabbképzés-fejlesztési Foosztaly osztlyaival, illetve az Egyetem egyéb szervezeti
egységeivel az oktatasi és kutatdsi szinergidk azonositdsa é€s koélcsonosen elényds
kihasznélasa céljabol.

A kabinetet kabinetvezetd vezeti, irdnyitja a kabinet oktatasi és kutatasi feladatait. A
kabinetvezet6 osztalyvezet6i besorolasnak felel meg. A kabinetvezet6 feleldsségére és
szakmai irdnyitasara az intézetvezetére vonatkozo szabalyok vonatkoznak.

A Programfejlesztési Osztaly a tartalomfejlesztéssel osszefiiggd feladatai korében az
Idegen Nyelvi Tanulméanyok Kabinettel egyiittmikodve:

a) Kifejleszti és mindsitésre elkésziti tovabbképzési programokat, illetve tdmogatja az

Egyetem mas szervezeti egységei altal kifejlesztett programok elkészitését.

b) Elokésziti a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium és az Allami Tisztvisel6i

Tovéabbképzési Kollégium feladat- és hataskorébe tartozéd fejlesztési célu szakmai
dontéseket.
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(8) A Képzésmddszertan-fejlesztési Osztaly az Idegen Nyelvi Tanulmanyok Kabinettel

a)

b)

d)

egylittmikodve:
Ellatja a programfejlesztésben és az oktatasban résztvevok modszertani felkészitésével
kapcsolatos feladatokat.
Modszertani fejlesztési feladatai korében kidolgozza és fejleszti a vizsgarendszerrel, a
tovabbképzési programokkal, a kozszolgalati vezetOképzésekkel, a szakiranyu
tovabbképzésekkel kapcsolatos képzés-, illetve oktatds-modszertani elvarasokat,
kovetelményeket, ¢&s elkésziti a tovabbképzéssel kapcsolatos fejlesztési
folyamatokhoz kapcsoldédd képzés-modszertani Gitmutatdkat.
Az alap- és szakvizsga tekintetében irdnyitja az oktatds és a szdmonkérés alapjaul
szolgal6 segédanyagok, illetve a vizsgakérdések kidolgozasat.
A tartalomfejlesztésre vonatkozd eljaras szerint megfogalmazott igények alapjan
gondoskodik a kozigazgatasi alap- és szakvizsga és az ligykezel6i alapvizsga
kovetelményrendszerének, tananyaganak kifejlesztésérol, feliilvizsgalatarol é€s
sziikség szerinti aktualizalasar6l, valamint az irasbeli vizsgakérdések, valamint a
vizsgatételek hatalyositasarol.

Tovabbképzés-szervezési Foosztaly
29. §

(1) A Tovabbképzés-szervezési Foosztaly ellatja a kozigazgatasi vizsgdk és a felkészitd

@
€)

“

tanfolyamok, a Kar 4altal megvalositott kozszolgalati tovabbképzések és
vezetOképzések, a szakiranyu tovabbképzések, valamint az allami tisztviseldi képzések
és tovabbképzések szervezésével kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott tisztvisel6i kor szdmara; vezeti a képzésekhez és a vizsgikhoz
kapcsolodé nyilvantartidsokat, koordindlja a stratégiai partnerintézmények képzési
tevékenységét, €s miikodteti a képzésekhez és a vizsgakhoz kapcsolodé tigyfélszolgalati
rendszert. A Tovabbképzés-szervezési Féosztaly gondoskodik a teriileti kzigazgatasi
intézményekkel, felsdoktatasi intézmények részvételével megvalosuld intézményi
egylittmiikodési keretek kialakitasarol.
A Tovabbképzés-szervezési Foosztaly osztalyokra tagolodik.
A Képzésszervezési Osztaly ellatja a kozigazgatasi vizsgakra (a kozigazgatasi és az
tigykezel6i alapvizsgéara, a kozigazgatdsi szakvizsgara) felkészité tanfolyamok és
vizsgdk szervezését, lebonyolitasat; a fovarosi és megyei kormanyhivatalok, mint
vizsgaszervezOk altal jelzett vizsganapok fliggvényében a kiozigazgatasi szakvizsgahoz
irasbeli és az ligykezeldi alapvizsgahoz gyakorlati feladatlapok és megoldé-kulcsok
készitését; az éves tovabbképzési tervek alapjan érkezett igényekre alapozva az oktatasi
program kialakitasat, meghirdeti és megszervezi a kdzszolgalati tovabbképzéseket és a
kozszolgélati vezetoképzési programokat; a szakértok, az oktatok, a képzdk, a
vizsgaztatok, a vizsgabiztosok és egyéb koézremiikodok felkészitésének €s
tovabbképzésének szervezését; a kozszolgalati tovabbképzéssel és vizsgarendszerrel
kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat.
A Szakiranyi Tovabbképzési Osztaly a szakiranyl tovabbképzési szakok esetében
ellatja:

a) a szakiranyt tovabbképzési szakok meghirdetésével, felvételi eljaras

megszervezésével €s lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat;

17



b)
©)
d)
e)
f)

a szakiranyu tovabbképzési szakokra felvételt nyert hallgatok beiratkozasanak
megszervezését, a hallgatdi informacids rendszer adatainak karbantartasat;

a szakiranyu tovabbképzési szakokkal kapcsolatos oktatas-szervezési feladatokat;
a szakiranyu tovabbképzési szakokkal kapcsolatos okiratok, nyilvantartasok és
egyéb taniligyi nyomtatvanyok kezelését, folyamatos vezetését, irattdrazas
elokészitését;

a szakiranyu tovabbképzési szakok zarovizsgajanak, oklevélatado tinnepségének
megszervezését és lebonyolitasat;

a szakiranyu tovabbképzési szakok Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek,
valamint Képzési Programjanak kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat.

(5) Az Ugyfélszolgalati Osztaly:

a)

b)
©)

d)

g)

elkésziti az éves egyéni tovabbképzési tervek Osszeallitasat tamogatod technikai
utmutatot;
tamogatja a kozigazgatasi szervek éves tervezési feladatait;
rendszerezi a beérkezd irasbeli és telefonos megkereséseket, gondoskodik a
megkeresések megvalaszolasarol,
az ugyfélszolgalati munka ellatashoz informéaciés adatbazist miikodtet;
help-desk szolgaltatasokat nyujt a kozszolgalati tovabbképzésben érintettek
(résztvevok, képzési referensek, képzésszervezok) részére;
a Probono feliiletén meghirdeti az e-learning képzéseket;

szakmai javaslatokat fogalmaz meg a Probono rendszer tovabbfejlesztésével
kapcsolatban.

Mindségiranyitasi Féosztaly

30. §

(1) A Mindségiranyitasi Foosztaly ellatja a kozszolgalati és az allami tisztviseldi
tovabbképzési rendszerrel (a tovabbiakban: tovabbképzési rendszerek), tovabba a

ko6zi

gazgatasi vizsgarendszerrel (a tovabbiakban: vizsgarendszer) kapcsolatos

mindségiranyitasi feladatokat, valamint a VTKK belsé mindségiranyitasi feladatait:

a)

b)

d)

mukodteti, feliigyeli és karbantartja a tovabbképzési rendszerek és a
vizsgarendszer, valamint a VTKK mindségiranyitasi dokumentaciojat;

auditokat, ellenOrzéseket, tovabba hatds- és eredményvizsgalatokat végez a
tovabbképzési rendszerek €s a vizsgarendszer, valamint a belsé tovabbképzések
miikddésével kapcsolatban;

elvégzi a tovabbképzési rendszerekbe és a vizsgarendszerbe tartozé programok,
valamint a VTKK belsé képzéseinek igényfelmérési, elégedettségmérési és
értékelési feladatait, tovabba kezeli az ezekhez kapcsolodd észrevételeket és a
panaszokat;

elemzi és értékeli a tovabbképzési rendszerek és a vizsgarendszer miikodését,
valamint a K6zigazgatasi Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: KTK) és az
Allami Tisztvisel6i Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: ATTK) elnokének
dontésre elokésziti és felterjeszti a tovabbképzési rendszerek és a vizsgarendszer
muikodésérol, tapasztalatairdl készitett, jogszabalyokban eldirt beszamolokat és

jelentéseket.
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(2) A Programmindsitési Osztaly:

3)

a)

b)

f)

elvégzi a tovabbképzési rendszerekbe tartozd képzési programok mindsitési
eljarasdhoz, valamint a vizsgarendszerhez tartozé értékelési eljarashoz kapcsolédo
feladatokat;

testiileti dontésre elokésziti, és a KTK és/vagy ATTK Titkarsag felé felterjeszti a
kozszolgalati és/vagy allami tisztviseldi tovabbképzési programokkal kapcsolatos
kérelmeket;

elvégzi a tovabbképzési rendszerekbe tartozd belsé tovabbképzések egyszerdisitett
nyilvantartasba vételi eljarasahoz kapcsolodoé feladatokat;

a KTK és az ATTK elnokének dontésre elokésziti és felterjeszti a belso
tovabbképzési programok egyszertsitett nyilvantartasba vételi eljarasa keretében
benyujtott kérelmeket;

kialakitja, mikodteti és feliigyeli a kozszolgalati és az allami tisztviseldi
tovabbképzési rendszer és a kozigazgatasi vizsgarendszer kovetelményeit
tartalmaz6 kompetenciakatasztert;

gondozza ¢és feliigyeli a kozszolgalati és az éllami tisztviseldi tovabbképzési
programjegyzéket.

Az Oktatoi-szakértdi Mindségbiztositasi Osztaly:

a)

b)

d)

ellatja a kozigazgatasi vizsgarendszerbe tartozd programok, a koézszolgilati
tovabbképzési programok, az allami tisztviseléi programok, és a belsd
tovabbképzési programok fejlesztésében kozremilkodé szakért6i, valamint a
képzési programokban oktatoi és/vagy vizsgaztatdi szerepet betdltdk kivalasztasi
¢és mindsitési eljarashoz kapcsolddo feladatait;

testiileti dontésre elékésziti, és a KTK és/vagy ATTK Titkarsag elé felterjeszti a
kozszolgélati és/vagy allami tisztviseldi programok fejlesztésében részt vevod
szakértok, valamint a programok megvaldsitasdban kozremiikddé oktatok és
vizsgaztatok kivalasztasara vonatkozd kovetelményeket;

testiileti dontésre elokésziti és a KTK elé terjeszti az alapvizsga-konzulensek, az
tigykezel6i alapvizsga-oktatok kivalasztasara vonatkozo kovetelményeket;
feliigyeli és gondozza az oktatdi, szakértéi és vizsgaztatdi névjegyzékeket,
lefolytatja a vonatkoz6 palyazati eljarasokat, kezeli és nyilvantartja a palydzatok
soran beérkezett dokumentumokat.

Projektfejlesztési Foosztaly
31. §

A Projektfejlesztési Fosztaly rektori utasitas szerint a Kar, mint projektmegvalositd egység
projektfejlesztési és projektmenedzsment feladatainak és a projekthez kapcsolodd
kotelezettségvallalasok jogi véleményezésének és jogi ellenjegyzésének felelose. A feladatok
részletes szabdlyait a projektekre vonatkozo rektori utasitasok és intézkedések, valamint a
projektekkel kapcsolatos szerzodéses kotelezettségvallalasok tartalmazzak.
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Kutatasmédszertani és Mérésiigyi Iroda
32.8§

A Kutatdsmodszertani és Mérésiigyi Iroda feladata a J6 Allam kutatasok és a J6 Allam Jelentés
elkészitésének tdmogatasa, a kutatasok modszertani egységének fenntartasa, az empirikus és
mérési feladatok elvégzése. Az Iroda biztositja a fenntartd altal a kozigazgatas-fejlesztési
programok tamogatasara meghatarozott kutatdsi, hatdsvizsgalati, elemzési, mérési és
értékelési feladatok ellatasat.

M
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VL. A KAR TESTULETEI BIZOTTSAGAI

Kari Tanacs
33. §

A KT aKar legmagasabb szintli véleményez0, javaslattevd, dontési €s ellendrzési joggal
felruhazott vezet6 testiilete. A KT-ra vonatkozé rendelkezéseket az egyetemi SzMR
52. §-a tartalmazza. A KT Osszetételének, miikodésének és valasztasanak részletes
szabalyait a KT {ligyrendje tartalmazza.

A KT iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, dontéseit hatarozatba kell foglalni.

Dékani Tanacs
34. §
A DT-re vonatkozd rendelkezéseket az egyetemi SZMR 56. §-a tartalmazza.
A DT feladata a Kar mitkodésével kapcsolatos véleményezés, illetve dontés-elokészités.

A DT iiléseir6l emlékeztetd késziil.

Kari Képzésfejlesztési Tanacs
35.§

A Kari Képzésfejlesztési Tanacs (a tovabbiakban: KKT) a Kar oktatasi-képzési
stratégidjanak és képzési programjanak kialakitdsdban, megvaldsitasaban résztvevo
tanacsado, véleményezo testiilet.

A KKT elnoke az oktatasi tigyekért felelés dékanhelyettes.

A KKT tagjai: az intézetek vezet6i, a szakfelelosok, a szakirany felelésok, a TO
vezetbje, valamint a kari Hallgat6i Onkorményzat altal delegalt két £6.

A KKT miikodésének részletes szabalyait a KKT iigyrendje tartalmazza.
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Kari Vezet6i Ertekezlet
36.§

A KVE a dékan véleményezé és tanacsado testiilete, tagjai a Kar oktatd, illetve kutaté
tevékenységet folytatd szervezeti egységeinek vezetoi.

A KVE iiléseire eseti jelleggel mas személy is meghivhaté.
A KVE iiléseir6l emlékeztetd késziil.

A KVE véleményt nyilvénithat, és javaslatot tehet minden, a kart érint képzési és
kutatasi kérdésben, kiilonosen a kari er6forrasok és kapacitasok lekstésével kapcsolatos
kérdésekben.

Intézeti Ertekezlet
37.§

Az Intézeti Ertekezlet az intézetvezetd véleményezd és tanacsadé testiilete. Tagjai az
intézetnél dolgozé munkatarsak.

Az értekezletet az intézetvezetd hivja Ossze, iiléseit az intézetvezetd vezeti.

Az értekezlet véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet minden, az intézetet érintd
oktatasi, képzési és kutatdsi, valamint az intézet miikodését, tevékenységét befolyasolo
kérdésben.

Kari Mindéségiigyi Bizottsag
38.§

A Kari Min6ségiigyi Bizottsag (a tovabbiakban: KMB) az Egyetem Mindségbiztositasi
Szabalyzatanak 7. § (4) bekezdése alapjan a Kar minGségbiztositasi rendszerének
feliigyeletét ellato testiilet.

A KMB osszetételének ¢s miikodésének részletes szabalyait — az Egyetemi
Minéségiigyi Bizottsaggal azonos szabalyok szerint és feladatrendben — a KMB
igyrendje tartalmazza.

Kari Tudomanyeos Diakkori Tanacs
39. §

A Kari Tudomanyos Diakkoéri Tanacs (a tovabbiakban: KTDT) feladatara és
mukddésére vonatkozo rendelkezéseket az egyetemi SZMR 57. §-a tartalmazza.

A KTDT tagjai az elndk, a titkar, a kari tudomanyos diakkoroket vezetd oktatdok €s a
kari tudomanyos diakkdori hallgatoi titkarok.

A KTDT miikodésének részletes szabalyait a KTDT tigyrendje tartalmazza.
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Kari szakkollégiumok
40. §

A Karon mikdddé szakkollégium a Magyary Zoltan Szakkollégium és az Ostrakon
Szakkollégium.

Hallgatéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsaga
41. §

(1) A Hallgatéi Tanulményi, Vizsga- és Szocialis Ugyek Bizottsagara (a tovabbiakban:
HTVSZUB) vonatkozé rendelkezéseket az egyetemi SzZMR 39. §-a tartalmazza.

(2) A HTVSZUB hataskérébe tartozé valamennyi kérelmet a TO-n kell benyujtani. A
beérkezett kérelmeket a TO a csatolt mellékletekkel egyiitt tovabbitja a kari HTVSZUB
részere.

Kari Felvételi Bizottsag

42.§

A Kari Felvételi Bizottsag Osszetételére és miikodésére vonatkozd rendelkezéseket az
Egyetem Felvételi Szabalyzatanak 9. § (1) és (3)-(5) bekezdései tartalmazzak.

Kreditatviteli és Validaciés Bizottsag
43. §

(1) A Kreditatviteli és Validaciés Bizottsdgira (a tovabbiakban: KAVB) vonatkozé
rendelkezéseket az egyetemi SzZMR 41. §-a tartalmazza.

(2) AKAVB aKar altal gondozott képzések esetében elsé fokon jar el.

A Kari Fegyelmi Bizottsag
44. §

A Kari Fegyelmi Bizottsag feladatait és miikddésének rendjét a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Hallgatéinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatanak vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.

A Kari Kartéritési Bizottsag
45. §

A Kari Kartéritési Bizottsag feladatait és miikodésének rendjét a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Hallgatoinak Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatinak vonatkozé rendelkezései
szabalyozzak.
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VII. A KARI HALLGATOI ONKORMANYZAT
46. §

A Kari Hallgatéi Onkormanyzat feladatira és mikodésére vonatkozo rendelkezéseket az
egyetemi SZMR 23. §-a tartalmazza.

VIII. ZARO RENDELKEZESEK
47. §

(1)  Jelen Ugyrend a rektor jovahagyasat kovetden, 2019. februar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen Ugyrend hatalyba lépésével egyidejiileg a Kar Szervezeti és Miikodési Rendje
hatélyat veszti.

(3) Jelen Ugyrend 2019. jinius 30. napjaig hatalyos. A 2019. julius 1. napjaval hatalyba
1ép6 egyetemi SZMR 3. szamu mellékletével 6sszhangban 4llg, 2019. julius 1. napjatol
alkalmazand6 Ugyrend elSterjesztésérol a dékan gondoskodik.

(4) Jelen Ugyrendet a Kar honlapjan, valamint az Egyetem intranetes honlapjan kell
kozzétenni.

Budapest, 2019. januar &3,

Elbterjeszto:

Budapest, 2019. januar ,43”.
Jovéahagyom:

Rektot
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