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Bert Verhoeven és Vishal Rana a mesterséges intelligencia eszkézeire ésszpontosito felséoktatdsi
kurzusok tervezésében szerzett tapasztalataik alapjdn megvitatjdk, hogy a mesterséges intelligencia
nem fenyegetést jelent, hanem a hagyomdnyos oktatdsi mddszerekkel dsszeegyeztetheté mddon
haszndlhatd, és remek lehetdséget kindl a kurzusok tanulokézpontuva tételére. [9]

Bevezetés

A nagy nyelvi modellek [5] (Large Language Models — LLM), mint példaul a ChatGPT4, a BingChat és a
Bard képessége arra, hogy az adattarolastdl kezdve a lekérdezések megvdlaszoldsdn at az esszék,
jelentések tudomanyos tanulmanyok [6], szakpolitikdk, visszajelzések, stratégidk, jogi dokumentacio és
kodolds generaldsdig szdmos feladatot atvegyenek, kérdéseket vet fel azzal kapcsolatban, hogyan
értékeljik az ilyen jellegl tudasmunkat [10], és hogy oktatdoként hogyan kozelitjik meg e készségek
tanitasat. Mig egyesek az elképzelt analdég multhoz vald visszatérés oldalan allnak, Verhoeven et al
amellett érvel, hogy itt az ideje, hogy ujragondoljuk tanterviinket, pedagdgiai mdodszertanainkat és
értékelési megkozelitéseinket, az MI, mint tanulasi eszkéz felhaszndldjara 6sszpontositva.

Elméleti hattér

A felhasznalé-vezérelt modellek tapasztalati jelleglek, és hiteles értékelési modszereket alkalmaznak,
amelyek a didkok készségeit és kompetencidit valds kornyezetben értékelik. Az ilyen aktiv tanuldsi
megkozelitések altaldban kevésbé vannak kitéve a csalds lehet6ségének, mivel elkdtelezettséget és
hiteles problémamegoldast igényelnek, amit (egyel6re) nehéz rabizni a mesterséges intelligenciara.
Emellett ezek a didkokra 6sszpontositd és munkaigényes modellek, amelyek tartalmaznak példaul érai
beszélgetéseket, mihelymunkat, projektmunkat és folyamatos interaktiv prezentacidkat, szemben
allnak a hagyomanyos fels6oktatasi modellel, amely a magas szintl el6adasokon és oktatéanyagok
felhasznalasaval torténd ismeretatadason keresztili tanitast jelent.

A felhasznalo-vezérelt modellek tapasztalati jellegliek, és hiteles értékelési
mddszereket alkalmaznak, amelyek a didkok készségeit és kompetencidit
valés kornyezetben értékelik.
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Az innovacid torténete azonban azt mutatja, hogy a vdltozdsokat késleltethetik a tekintélyes,
meghatarozd szerepl6k, példaul a nagy egyetemek. Benjamin S. Bloom és csapata példaul 1984-ben
megallapitotta, hogy amikor a didkokat egyenként oktatjak olyan mentordlasi technikdk alkalmazasaval,
amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy a tudast aktivan felfedezzék, kozosen hozzdk létre és
alkalmazzak, akkor 6k jobb teljesitményt nyujtottak [1], mint azok a didkok, akiket hagyomanyos,
csoportos konzultdcié keretében tanitottak. Négy évtizednyi, szakértGi értékeléssel ellatott kutatassal
kés6bb dontd bizonyiték tamasztja ald, hogy a hallgatok 98%-a [3] Iényegesen jobb eredményeket ér el
ezeket a modszereket kdvetve, mint azok, akik hagyomanyos, tanteremi oktatason vettek részt. A
fels6oktatasban mégis még mindig az el6adas—konzultacio a leggyakrabban hasznalt pedagdgiai forma.

Egy nemrégiben késziilt tanulmdny [2] szerint az Ml altal leginkdbb érintett 25 legfontosabb szerepkor
kozil 18 (72%) oktatdi. Ez nem meglepd, mivel az Ml segithet az oktatdknak szamos munkaigényes és
ismétlédd feladat automatizalasaban. Ha az Ml az oktatdkat felszabaditja a monoton feladatok aldl,
lehetévé teheti szdmukra, hogy energidjukat a legértékesebb er6forrds — a didkok — nevelésére
forditsdk. Ennek egyik lehetséges Utja lehet, ha elfogadnank a Flipped Learning 4.0 [7] elveit. Ez a fajta
értékelési keretrendszer hangsulyt fektetne a tanuldk ratermettségére a tényszerl informacidk
kutatasa, felismerése és kritikus elemzése, illetve az MI, mint ennek eléréséhez hasznalt eszkoz
tekintetében. Ez a nagy tuddssal rendelkez6 munkatarsak szerepének egyre nagyobb elmozduldsat is
tiikrozné, amely az alkoték, menedzserek és a vezet6k helyett a tarsalkotdk, szerkeszt6k és szervezék
[11] szerepét céloznd meg, és magasabb rend( problémamegoldd, tarsalkoto és kritikai gondolkoddsi
képességeket igényelne [8]. A mesterséges intelligencidval kapcsolatos valtozdsok lehetdséget
teremthetnek arra, hogy a hangsulyt a tanulds értékelésérd| a tanulds érdekében torténd értékelésre
helyezziik at. Ime egy részletes Utmutaté [4], amelyet Verhoeven et al hasznosnak talaltak a kezdéshez.

Ha az Ml az oktatdkat felszabaditja a monoton feladatok alél, lehet6vé
teheti szamukra, hogy energidjukat a legértékesebb er6forras — a diakok -
nevelésére forditsak.

Ezek a modellek egyiittesen segithetnek a diplomasoknak felkészilni az Uj szerepekre és az érdemi
munkara [11]. Ugy tiinik szdmunkra, hogy ennek az Uj tervezésnek az Ml tekintetében a kévetkezé
szerepeket kell megcéloznia:

a rutinfeladatok automatizalasa,
hasznalhatd meglatasok nyujtdsa,

a kreativ folyamat tdmogatasa,

4. az adatelemzés és a dontéshozatal segitése.
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Ezzel egyidejlleg az emberi feladatokat at kell tervezni a kbvetkez6 teriletekre:

a kontextualis megértés biztositasa (gyors tervezés),

az Ml kimenetének szerkesztése,

a kreativitds és az innovacio elGsegitése a hatas elérése érdekében, valamint

az egylttmiikodéshez, szinergiahoz és a varatlan dolgok felfedezéséhez vezet6 interperszonalis
készségek alkalmazasa.
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Verhoeven et al Ugy gondoljak, hogy mindez az Ml-orientdlt oktatas 6t mez6jébe foglalhato:

1. Orientacié: Ez a didkokban a gondolkodasmdd fejl6dését és az empatia erGsitését
hangsulyozza, hogy az MI eszkdzeivel vald kozds alkotds soran motivalja és el6segitse a
felhasznalokdzpontu megkdzelitést.

2. Elkotelez6dés: Itt a kisérletezés, az egylttm(kodés, a tarsalkotas és a hatékony kommunikacié
Osztonzésére Osszpontositunk a szerkeszt6 és tdrsalkotd szerepében, az Mi-vel mint
masodpilétdval vagy segéddel.

3. Ismeretek és készségek fejlesztése: Ez arra vonatkozik, hogy a tanuldk képesek-e felidézni és
megérteni az alapvetd fogalmakat, és alkalmazni a mddszereket vagy eszkozoket példaul az
esettanulmanyok és a gyakorlatok soran.

4. Az Ml integracidja és etikus hasznalata: Felkésziti a hallgatékat az Ml atgondolt, etikus és
megfelel6 haszndlatdara. Magaban foglalja azt a képességet, hogy adott esetben helyesen
kérjék, értékeljék, érvényesitsék és bizonyitsak az Ml-eszkdzok etikus felhasznalasat és
végeredményét. Az Ml célzott integrdcidja javitja a hallgatéi eredmények mindségét szamos
tertleten [12].

5. A tanulds tdmogatdsa és a valds alkalmazds: Ebben a szakaszban a hallgaték megtanuljak,
hogyan segitsék el6 az Ml eszkozeinek és mas fogalmaknak a bevezetését egy hiteles, valés
alkalmazasban, hogyan gondolkodjanak, illetve hogyan tervezzenek tanuldsi stratégidkat a
fejlédés érdekében. A didkok csoportokban dolgoznak valddi vallalkozasokon vagy projekteken,
az adott tudomanyteriilettdl fliggben. Az értékelés célja, hogy segitse a tanuldk stratégidinak
fejlesztését az ismeretek és az Ml-eszk6zok valds helyzetekben torténé megvaldsitdsara,
O0sztonozve az egyéni gondolkodast.

Az 1., 2., 4. és5. elem agnosztikus, és barmely tananyagban felhasznalhaté a nagy tudassal rendelkez6
munkatdrsak Gj, értelmes szerepeihez szlikséges ismeretek és képességek (kompetencidk)
fejlesztésére. A 3. szakasz tudomanyag-specifikus, és mérheté felligyelt vizsgaval vagy éran megirt
esszével. Jobb lenne azonban, ha tikrozott osztalytermet haszndlnank, példaul Tedtalk-stilusu videdkat
és teszteket, és a diakok mar a tanérdk el6tt elsajatitandk a tuddst. Ezutan az éran gyakoroljak a
madszereket és eszkozoket, formativ visszajelzéssel és mentordlassal, hogy igy késziiljenek fel a valés
alkalmazasra. Itt a didkok alkalmazzak a tudast, és gyakorolnak, hogy rutint szerezzenek.

Osszefoglalds

Amikor megkérdezték Henry Fordot, mi a véleménye arrél, hogy a fogyasztdok beleszéljanak az lizletébe,
hires valasza igy hangzott:

»Ha megkérdeztem volna az embereket, hogy mit akarnak, gyorsabb lovakat mondhattak volna.”

Az innovdcié és vallalkozas kurzusunkba az Ml tanuldsi eszkdozként torténd integralasdbdl szarmazo
tapasztalataink alapjan [12] Verhoeven et al ugy vélik, hogy érvelésiik |ényege a kovetkezé: tul kell
lIépniink azon a gondolkodasmdédon, hogy az MI-t fenyegetd viharnak tekintjiik a horizonton. Az MI
ma mar a valésagunk része, és figyelemre méltd szovetségesiink lehet, amely szimbidzisban erésiti az
emberi lehet6ségeket. Fel kell tenniink magunknak a kérdést: hogyan tudunk felkésziilni egy olyan
jovére, amely valdszinlileg szorosan 6sszefonddik az Ml-vel, anélkiil, hogy csak egyszertien gyorsabb
lovakat képzelnénk el.
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