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„A jövőben az AI és az emberi 
kapacitások szoros együttműködése 
lesz a kulcs ahhoz, hogy

a vállalatok sikeresen 
alkalmazkodjanak a változó 
munkaerőpiaci környezethez és

fenntartható előnyöket érjenek el 
versenytársaikkal szemben.” 

HVG HR konferencia



Kihívások 

A technológia exponenciális
sebességgel fejlődik

Digitális (gazdasági, társadalmi) 
fejlettség: Magyarország 22. hely, DESI 
2022, EU

Digitális technológiák vállalatokba való 
integráltsága: Magyarország 25. hely, 
DESI 2022, EU

MI 3% alatt (DESI 2023)

Big Data 7% alatt (DESI 2023) 

Felhőtechnológia 21% (DESI 2023)



Kihívások kihívása

Míg a technológia exponenciális 
sebességgel fejlődik, 

az emberi agy lineárisan 
gondolkodik!



Felforgató technológiák 
hatásai (példák)
Gyökeresen átalakítják

• az emberi érintkezést

• az orvoslást

• a közlekedést

• az ipari termelést és a  
mezőgazdaságot

• a kultúrát és szórakozást

• az oktatást és képzést 

• a HR folyamatokat



Hogyan tegyünk szert
exponenciális
gondolkodásmódra?

Mit tehetünk?

Hogyan tegyük?

Hol tegyük?



Peter Diamandis
tanácsai

1. Használjuk ki a felforgató
technológiák előnyeit!

2. Gondolkodjunk bátran!

3. Használjunk exponenciális
eszközöket!

4. Ösztönözzük a 
brainstormingot!



1. Felforgató technológiák  
a HR területén (példák)

Automatizált toborzási folyamatok: CV szűrés, interjú 
időpont egyeztetése, jelölt profiljának elkészítése 
ChatGPT-vel 

Onboarding: VR/MR 

Off boarding: exit kérdőív

Mentorálás: VR chatbot (chatGPT-vel)

Alkalmazottak munkájának nyomon követése és 
teljesítményértékelés

Dolgozói elégedettség mérése, elemzése 

Alkalmazotti bevonás

Képzési és fejlesztési programok személyre szabása

Munkaerő tervezés és előrejelzés



2. Gondolkodjunk
bátran!

Ne hagyjuk, hogy a múlt gúzsba
kösse a jövőt! 

Ne a múltbeli korlátokra alapozzuk
a jövőt!



3. Használjunk
exponenciális
eszközöket!

Használjunk olyan eszközöket, 
amelyek a termelékenységre
potenciálisan exponenciális hatást
gyakorolnak!

Használjuk ezeket megfelelő 
mindsettel!



4. Brainstorming!

Fejlesztendő területek

Folyamatok automatizálása

Emberi erőforrás fejlesztése 

Kihívások: 

adatvédelem, 

etikai kérdések…



A gondolkodás
megváltoztatása?

Neuroplaszticitás: agyunk
„képlékeny”

Funkcionálisan és szerkezetileg is 
képes megváltozni!



Köszönöm a figyelmet!
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